Styrelsesvedtzegt for foraeldrebestyrelser i 0 - 6 ars
dagtilbud i Hgje-Taastrup Kom- mune

Denne styrelsesvedtzegt erstatter “Styrelsesvedtaegt for de kommunale dagtilbud for 0 - 6-
drige bgrn i Hgje-Taastrup Kommune” behandlet og godkendt af Byradet den 15-11-2011.

Styrelsesvedtaegten stadfaester strukturen for foraeldrebestyrelser i dagtilbud samt minimum-
skompetencerne for foraeldrebestyrelsernes arbejde, herunder ogsa beslutningskompetencer.
Styrelsesvedtaegten er styrende for etablering af, valg til og kompetencer for foraeldrebesty-

relser i dagtilbud i Hgje-Taastrup Kommune. Styrelsesvedtaegten beskriver desuden ansvars-
fordelingen mellem Byradet, klyngeleder, padagogisk leder og foraeldrebestyrelserne.

KAPITEL 1 -FORMAL

81. Styrelsesvedtaegten fastleegger rammerne for forseldrebestyrelsernes og kontaktforaeldre-
gruppernes virke, if. Dagtilbudsloven §§ 14 og 15, herunder etablering af, valg til og sam-
mensaetning af foraeldrebestyrelser.

Stk. 2. Forzeldrebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og rammer, der er fast-
sat i lovgivningen og som fremgar af denne vedtaegt.

Stk. 3. Foraeldrebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for kommunalt fastsatte mal og
rammer, der bergrer 0 - 6-8rs omradet og omhandler fglgende til enhver tid geeldende:

- Bgrne- og Ungepolitik

- Handleplan for bgrn i mistrivsel

- Retningslinjer for badesikkerhed

- Mad og maltidsprincipper i kommunale dagtilbud for 0 - 6-3rige

- Retningslinjer for overgange mellem dagtilbud og mellem dagtilbud og skole
Listen er ikke udtgmmende.

Stk. 4. Sekretaeren i foraeldrebestyrelserne informeres om eventuelle sendringer i mal og ram-
mer for dagtilbudsomradet og er ansvarlig for at videregive denne information til foraeldrebe-
styrelserne.

Stk. 5. Det selvejende dagtilbuds bestyrelse udarbejder efter indhentet udtalelse fra forzeldre-
bestyrelsen en vedtaegt for styrelsen af institutionen.

Stk. 6. Vedtaegten skal godkendes af kommunalbestyrelsen.

Stk. 7. I selvejende daginstitutioner varetager foraeldrebestyrelsen desuden sine opgaver in-
den for de rammer, der er fastsat i vedtaegten for det selvejende dagtilbud.

Stk. 8. Den paedagogiske leder af det selvejende dagtilbud er ansvarlig overfor institutionsbe-
styrelsen i forhold til den paedagogiske og administrative ledelse af dagtilbuddet.

KAPITEL 2 - FORALDREBESTYRELSENS BEFG@JELSER

§ 2. Kommunalbestyrelsen kan delegere sine befgjelser til foraeldrebestyrelserne bortset fra
fglgende befgjelser:

- Bevillingskompetence og gkonomisk ansvar for rammerne for dagtilbud

- Arbejdsgiverkompetence

- Kompetencen til at fastseette tilskud og foraeldrebetaling

- Juridiske kompetence

- Padagogisk, bygnings og brandsikrings- tilsyn i dagtilbud

- Optagelse af bgrn i dagtilbud




- M3l og rammer for udviklingen af dagtilbudsomradet
Stk. 2: Delegerede befgjelser fremgar af disse vedtaegter.

§ 3. Foraeldrebestyrelsens minimumskompetencer og opgaver indbefatter:
- Inddragelse i udarbejdelse af, opfglgning pa og evaluering af den padagogiske lae-
replan
- Fastlaeggelse af principper for anvendelsen af direkte bgrnerelaterede udgifter
- Indstillingsret og ret til at deltage ved ansattelsen af lederen i kommunale og selve-
jende dagtilbud og i den kommunale dagpleje
- Indstillingsret ved ansaettelsen af personale i kommunale og selvejende dagtilbud og
i den kommunale dagpleje
- Inddragelse i dagtilbuddets samarbejde med lokalsamfundet som grundlag for at
styrke det paedagogiske laringsmiljg i dagtilbuddet
- Inddragelse i dagtilbuddets arbejde med gode overgange mellem dagtilbud og mel-
lem dagtilbud og skole
- Beslutning om at fravaelge et kommunalt frokostmaltid efter dagtilbudslovens §16b
med udgangspunkt i kommunens principper for valg om frokostordning, hvorefter
valg om frokostordning er et demokratisk valg blandt alle foraeldre i dagtilbuddet
- Fastsaettelse af principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem
- Fastsaettelse af principper for dagtilbuddets gvrige daglige virke. Nedenstdende er
eksempler herpa og ikke udtemmende:
. hente- og bringetider
dagtilbud/hjem-samtaler
foraeldrenes afholdelse af ferie med deres barn
inddragelse af forzelder i bgrns lzering
foraeldreinvolvering generelt gennem specifikke tiltag
gvrige principper, der er relevante for dagtilbuddets virke og som ikke ligger
ud over foraeldrebestyrelsens kompetencer givet ved dagtilbudsloven
- Hgringsret, herunder ret til at udtale sig og stille forslag til kommunalbestyrelsen om
alle spgrgsmal, der vedrgrer det enkelte dagtilbud
- Skal afgive udtalelse om alle spgrgsmal, som kommunalbestyrelsen forelaegger dem

Stk. 2. Forzeldrebestyrelserne kan alene beskaeftige sig med overordnede og principielle
spgrgsmal og kan ikke behandle personsager.

Stk. 3. Foreeldrebestyrelsen kan fastsaette principper for budgetanvendelse til direkte bgrnere-
laterede poster, men kan ikke pa egen hand foretage indkgb eller andre gkonomiske disposi-
tioner pa dagtilbuddets vegne. Klyngeleder har det daglige gkonomiske ansvar og kompeten- ce
i dagtilbuddet.

Stk. 4. Hvis et konkret forhold ikke er kompetencelagt ved denne vedtaegt, tilfalder kompe-
tencen kommunalbestyrelsen.

Stk. 5. Det selvejende dagtilbuds vedtaegt er underordnet bestemmelser om forzeldrebestyrel-
ser i den til enhver tid gaeldende dagtilbudslov.

§ 4. Foraeldrebestyrelserne kommunikerer som udgangspunkt med kommunens administra- tion
gennem padagogisk leder. Politisk og forvaltningsmaessigt hgrer dagtilbuddene - og der- med
foreeldrebestyrelsernes virke — under Institutions- og Skoleudvalget i Hgje-Taastrup Kommune.

Stk. 2. Institutions- og Skoleudvalget inviterer til tre &rlige mg@der i Institutions- og Skolera-
det, hvor deltagerkredsen er medlemmer i Institutions- og Skoleudvalget, Centerchef for In-
stitutions- og Skolecenteret og foraeldrebestyrelser i dagtilbud, skoler og klubtilbud. Derud-

over kan der vaere inviterede oplagsholdere mv.

§ 5. Forzeldrebestyrelsen er omfattet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt, ndr en op-
lysning ved lov eller lignende er betegnet som fortrolig, eller ndr det i gvrigt er ngdvendigt at
hemmeligholde den for at varetage vaesentlige hensyn til offentlige eller private interesser.

Stk. 2. Tavshedspligten er fortsat gaeldende, nar bestyrelsesmedlemmer er tradt ud af forael-
drebestyrelsen.



KAPITEL 3 - VALG TIL OG SAMMENSATNING AF
FORZALDREBESTYRELSE

Valgbarhed og valgret
§ 6. Foraeldrerepraesentanterne veelges af og blandt foraeldre til bgrn i den klynge, hvorunder
det enkelte dagtilbud hgrer.

Stk. 2. Foraeldrerepraesentanterne til foraeldrebestyrelser i selvejende dagtilbud valges af og
blandt forzaeldre til bgrn i det enkelte, selvejende dagtilbud.

Stk. 3. Personalerepraesentant vaelges blandt fastansat personale i den samlede klynge.

Stk. 4. Personalerepraesentant til foraeldrebestyrelser i selvejende dagtilbud vaelges blandt fa-
stansat personale i det pageaeldende, selvejende dagtilbud.

Stk. 5. Forzeldre eller personer med anden taet tilknytning til barnet i institutionen (stedforael- dre,
bedsteforaeldre og lignende), som samtidig er medarbejdere i den institution, hvor barnet har
dagtilbudsplads, er ikke valgbare som personalereprassentanter.

Stk. 6. Ved afstemningen kan foraeldremyndighedsindehavere afgive 1 stemme per indskrevet
barn i dagtilbuddet. Der vil i saerlige situationer kunne tillaegges andre end foraeldremyndig-
hedsindehaveren valgbarhed og valgret jf. Vejledning om Dagtilbud, Fritidshjem og Klubtil- bud.

Stk. 7. Der kan afgives stemme ved personligt fremmgde. Ved forhindring i personligt frem-
mgde, kan der afgives skriftlig stemme til den paedagogiske leder i afdelingen.

Stk. 8. En forzelder kan opstilles og veelges uden at veere til stede, hvis vedkommende forud
for magdet skriftligt har bekraeftet sin agt om opstilling og valg.

Stk. 9. Skriftlig kandidatur afgives til paedagogisk leder af dagtilbuddet som sekretaer for for-
ldrebestyrelsen i senest 10 dage fgr fastsatte valgdato.

Foraeldrebestyrelsens sammensatning

§ 7. Foreeldrebestyrelser i klynger sammensaettes af 7 eller 9 forzeldrerepraesentanter og 2
suppleanter som veelges af og blandt forzeldrene i klyngen. Desuden veelges 1 personalere-
praesentant og 1 suppleant af personalet i klyngen.

Stk. 2. De enkelte klynger beslutter antallet af foraeldrerepraesentanter jf. §7 stk. 2 i denne
styrelsesvedtaegt afstemt efter klyngens stgrrelse.

Stk. 3. I selvejende institutioner sammensaettes forzaeldrebestyrelsen pa en sddan made, at det
afspejler institutionens stgrrelse i bgrnetal. Det er et krav, at foraeldre er staerkest reprae-
senterede antalsmaessigt og med et ulige antal.

Stk. 4. I selvejende institutioner vaelges tillige en personalereprasentant + en suppleant. Stk.

5. Der skal s3 vidt muligt vaere foraeldrerepraesentation fra alle afdelinger i en klynge.

Der skal derfor vaere fortrinsret til en foraelder fra hver afdeling. Hvis klyngen rummer en
specialgruppe, skal mindst en af foreeldrerepraesentanterne, hvis de gnsker det, veelges blandt
foraeldre til bgrn i specialgruppen. I integrerede dagtilbud med bade vuggestue- og bgrneha-
vebgrn har henholdsvis vuggestueforaeldre og bgrnehavebgrns forseldre — hvis de gnsker det -
fortrinsret til mindst en plads i foreeldrebestyrelsen. P& den made kan der ved hvert valg sik- res,
at der kommer repraesentanter fra s& mange dagtilbud og bgrnegrupper som muligt.

Stk. 6 I foraeldrebestyrelser, som etableres pa tvaers af dagpleje og daginstitution, skal be-
slutninger, der alene har betydning for dagplejen, traeffes af de foraeldre, der repraesenterer
dagplejen. Desuden traeffes beslutninger, der alene har betydning for daginstitutionerne, af de
foraeldre, der repraesenterer daginstitutionerne.

Stk. 7. I de tilfaelde, hvor der ikke er foraeldre, der stiller op i et eller flere dagtilbud, afggres



valget som almindeligt flertalsvalg.

Stk. 8. Ved stemmelighed efter to valgrunder afggres valget ved lodtraekning foretaget af se-
kretaeren med formand for siddende foraldrebestyrelse som vidne.

Udtraedelse af forzeldrebestyrelsen

§ 8. Et foraeldrevalgt foreeldrebestyrelsesmedlem udtreeder af foraeldrebestyrelsen, nar med-
lemmets barn ophgrer i dagtilbuddet. Foraeldrebestyrelsen kan dog beslutte, at et medlem, hvis
barn er ophgrt i dagtilbuddet, kan fortsaette i sin post til fgrstkommende valg, hvis seerli- ge
forhold taler herfor.

Stk. 2. Et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem, der gnsker at udtraede af foraeldrebestyrelsen, kan
blive fritaget uden ansggning. Suppleanten indtraeder herefter i foreeldrebestyrelsen med fuld
gyldighed og stemmeret pa vegne af det udtradte foraeldrebestyrelsesmedlem.

Stk. 3. En personalerepraesentant udtraeder af foraeldrebestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra
det tidspunkt, hvor den pdgeseldende har afleveret sin opsigelse til kommunen eller har
modtaget sin opsigelse fra kommunen. Suppleanten indtraeder herefter i foraeldrebestyrelsen
med fuld gyldighed og stemmeret p& vegne af den udtraddte personalerepraesentant.

Valgafholdelse
§ 9. Der afholdes valg hvert ar

Stk. 2. Valg afholdes i 2. kvartal. Bestyrelsesmedlemmer vaelges for en periode pa 2 ar. Halv-
delen af bestyrelsesmedlemmerne er skiftevis pa valg hvert andet &r. Dette hensyn tages for at
sikre kontinuitet i foraeldrebestyrelsens arbejde.

Stk. 3. Valg til foreeldrebestyrelsen skal vaere afviklet inden udgangen af 20. juni.

Stk. 4. Nyvalgt foraeldrebestyrelse konstituerer sig i umiddelbar forlaengelse af, at valget er
afviklet.

Stk. 5. Forzeldrebestyrelsen traeder ind i sit arbejde med virkning fra den 1. juli i valgaret.

§ 10. Den siddende foreeldrebestyrelse indkalder til valg. Sekretaeren bistar hermed.

Stk. 2. Klyngeleder (eller peedagogisk leder, hvis klyngen vealger det) deltager i foraeldrebe-
styrelsen som sekretaer for foraeldrebestyrelsen uden stemmeret, og bistar foraeldrebestyrel-
sen med alle opgaver forbundet med valg til foraeldrebestyrelser og i gvrig mgdevirksomhed.

Stk. 3. Ved forfald kan sekretzerens opgaver varetages af en anden paadagogisk leder fra
klyngen.

Stk. 4. Den siddende forzeldrebestyrelse fastszetter relevante datoer i valgperioden, herunder:
- Valgdato - eventuelt i forbindelse med et foraeldremgde
- Frist for indgivelse af skriftlig opstilling til valg
- Eventuel dato for kampvalg

Stk. 5. Den siddende foreeldrebestyrelse informerer foraeldrene i dagtilbuddet om valgproce-
dure og andet relevant i forhold til valget.

§ 11. Personalerepraesentanter vaelges pd et personalemgde forud for 2. kvartal

Stk. 2. Personalerepraesentanten er valgt for en periode pa 2 3r.

Stk. 3. Padagogisk leder af dagtilbuddet er ikke valgbar og deltager ikke ivalget.

§ 12. Der udleveres 1 stemmeseddel per barn i dagtilbuddet.

Stk. 2. En stemme afgives med en stemmeseddel enten ved mailstemme eller ved personligt
fremmgade.



Stk. 3. P8 stemmesedlen pafgres navn pd den kandidat, som der peges pa. Der ma kun opfg-
res 1 navn pa en stemmeseddel.

Stk. 4. Hvis foraeldre har flere bgrn i samme dagtilbud, har de en stemme pr. barn.

Stk. 5. Listen med opstillede kandidater skal veere synlig og tilgaengelig for stemmeberettige-
de pa valgdagen senest 8 dage for valgafholdelse.

KAPITEL 4 - FORALDREBESTYRELSENS VIRKSOMHED

Mgdevirksomhed
§ 13. Foreaeldrebestyrelsen udgver sin virksomhed i forbindelse med indkaldte og varslede mg-
der.

Stk. 2. Der afholdes mindst 4 mgder arligt inklusiv det konstituerende mgde, og dertil det an-
tal mgder, der er ngdvendige i forhold til foraseldrebestyrelsens opgaver jf. §4 i denne styrel-
sesvedtaegt.

Stk. 3. Der kan indkaldes til mgde i foraeldrebestyrelsen, hvis flertallet af foreeldrevalgte for-
ldrebestyrelsesmedlemmer finder det ngdvendigt og meddeler sekretzer og formand herom.

Stk. 4. Formand og sekreteaer indkalder til mgder og udarbejder i faellesskab dagsorden.
Stk. 5. @nsker et medlem et punkt optaget pa dagsordenen, skal dette meddeles formanden
senest 8 dage fgr mgdet. Dagsorden for mgderne med bilag udsendes senest 4 hverdage in- den

mgdet.

Stk. 6. Sekretzeren udarbejder relevante bilag til mgdet, der seetter foraeldrebestyrelsen i
stand til at traeffe beslutninger pa et sa velinformeret og oplyst grundlag som muligt.

Stk. 7. Mgder ledes af formand for foraeldrebestyrelsen. I fraveer af formand, ledes foraeldre-
bestyrelsen af naestformand.

§ 14. Foreaeldrebestyrelsesmgder afholdes for lukkede dgre.

Stk. 2. Forzldrebestyrelsen kan valge at indbyde andre deltagende i foraeldrebestyrelsesmg-
derne, for eksempel sundhedsplejerske, tale-hgrekonsulent, sprogvejleder, repraesentanter fra
Institutions- og Skoleudvalget, repraesentanter fra det lokale beboerrad, hvor dagtilbuddet er
beliggende mv. Paedagogiske ledere fra samtlige dagtilbud ma gerne sidde med ved mgde- rne,
dog uden stemmeret.

8§ 15. Der skrives referat fra forseldrebestyrelsens mgder. Sekreteer og formand (evt. naestfor-
mand) udarbejder i feellesskab referat.

Stk. 2. Referatet skal vaere tilgeengeligt for de gvrige foreeldre i dagtilbuddet senest 5 hverda-
ge efter afholdt mgde.

Stk. 3. Ethvert medlem kan forlange, at afvigende synspunkter fremgar af referatet og med-
sendes foraeldrebestyrelsens udtalelser og beslutninger.

§ 16. Foraeldrebestyrelsen fastsaetter egen forretningsorden.

Stk. 2. Foraeldrebestyrelsen kan beslutte at fglge kommunens administrativt udarbejdede for-
slag til forretningsorden for foraeldrebestyrelser i dagtilbud (rekvireres hos administrationen).

Stemmeret
§ 17. Valgte foreeldrebestyrelsesmedlemmer og personalerepraasentanter har stemmeret ved
forzeldrebestyrelsens mgder.




Stk. 2. Indkaldte suppleanter har stemmeret i fraveer af det bestyrelsesmedlem, som supple-
anten er indkaldt pa vegne af.

Stk. 3. Hvis et medlem har forfald, meddeles dette til foraeldrebestyrelsens sekretzer sa tidligt
som muligt. Sekretzeren indkalder suppleanten ved sammenhangende forfald fra et forzeldre-
bestyrelsesmedlem over 2 maneder.

Stk. 4. Bestyrelsesmedlemmer med forfald kan med fuldmagt afgive skriftlig stemme inden
mgadet.

Stk. 5. Forzeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til
stede, eller har afgivet deres stemme skriftligt inden mgdet.

Stk. 6. Ved lige stemmetal teeller formandens stemme, eller i dennes fravaer naestforman-
dens, dobbelt.

KAPITEL 5 - KONTAKTFORZALDREGRUPPER

§ 18. Der kan etableres en gruppe af kontaktforaeldre i hver afdeling i en klynge.

Stk. 2. Etablering af kontaktforaeldregrupper bestemmes lokalt i hver afdeling. Dette kan ske
bdde pa egen foranledning og pa foranledning af efterspgrgsel fra foreeldre i dagtilbuddet.

Stk. 3. Kontaktforaeldregruppernes minimumskompetencer vedrgrer padagogiske aktiviteter
og bgrnerelaterede spgrgsmal, som alene har reference til bgrnerelaterede aktiviteter i den
enkelte afdeling. Som eksempel kan naevnes:

- Medhjeelp/medarranggr ved foraeldrearrangementer som sommerfest, julefest o.l.
- Medhjaelp/medarranggr ved temaaftener

- Etablering af legegrupper

Stk. 4. Kontaktforzeldregrupper har ingen beslutningskompetence. Denne ligger alene hos for-
celdrebestyrelsen.

KAPITEL 6 — IKRAFTTRADEN OG BESTEMMELSER
VEDR. ANDRINGER I STYRELSESVEDTAGTEN

§ 19. Denne styrelsesvedtaegt traeder i kraft med virkning fra 01-01-2021 efter Byradets be-
handling og godkendelse af vedtaegten.

§ 20. ndringer i denne vedtaegt kan kun foretages af Byradet.

Stk. 2. Redaktionelle andringer kan foretages af administrationen, hvorefter udvalget oriente-
res.

Stk. 3. Andringer i styrelsesvedtaegten skal ske med mindst 2 maneders varsel.

Stk. 4. Andringer i vedtaegten forudseetter forudgaende udtalelse hos fungerende foreeldrebe-
styrelser og Byrddets behandling og godkendelse.



